
Übersicht über die Bewerbungsfragen 
 
für die Bewerbung des Hessischen Landespreises Beispielhafte Beschäftigung und 
Integration schwerbehinderter Menschen 
 

1. Kontaktdaten Betrieb und Branche 
 

2. Aktuelle Anzahl der in Ihrem Betrieb sozialversicherungspflichtig eingestellten 
Beschäftigten 

 
3. Aktuell Beschäftigte mit einer Schwerbehinderung oder Gleichstellung 

 
4. Sozialversicherungspflichtige Neueinstellungen von Menschen mit Behinderungen 

im Vorjahr bis jetzt 
 

5. Beschäftigungspflicht 
 

6. Ausbildung von Menschen mit Behinderungen 
 

7. Welche Formen von Behinderungen kommen bei Ihren 

Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen im Unternehmen vor? Körperliche, Geistige, 

Sinnesbehinderungen, Psychische Behinderungen 

 

8. Praktika 

 

9. Barrierefreiheit 

 

10. Zusammenarbeit mit Werkstätten für behinderte Menschen 

 

11. Zusammenarbeit mit weiteren Institutionen 

 

12. Darstellung Ihres Eingliederungsbeispiels 

 

 
 
 


